
PLANO DE TRABALHO

 

PLANO DE TRABALHO

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE NATUREZA PERMANENTE

 

 

1. Identificação da Organização da Sociedade Civil

 

I) Dados da pessoa jurídica

Nome: INSTITUTO CATIVAR
CNPJ: 21.595.443/0001-42
Endereço:  RUA JOÃO XXIII, 307                          Bairro: JD. NAZARETH                     CEP: 09851-631
Telefones: (11) 4343-5382
E-mail institucional: contato@institutocativar.org.br

II) Identificação do Representante Legal

Legal Nome: ISABELA MAYUMI GIBO
Data de Nascimento: 
RG: 
CPF: 
Formação: 
Endereço:                            Bairro:                     CEP: 

Telefones: (11) 4343-5382
E-mail pessoal: 
E-mail institucional: contato@institutocativar.org.br         E-mail institucional:

III) Identificação do responsável técnico pela execução do serviço a ser qualificado

Nome: NÁDIA REGINA VALLE GIBO
Data do Nascimento: 
RG: 
CPF: 
Formação: ENSINO SUPERIOR COMPLETO SERVIÇO SOCIAL
Endereço:          Bairro:                         
CEP: 
Telefones: 
E-mail pessoal:               mail institucional: nadia@institutocativar.org.br
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I. Apresentação da OSC

1. Descrever a evolução histórica da OSC e do serviço demonstrando: 

a. Experiência prévia; Em outubro de 2014 reunimos amigos de várias áreas para discutirmos a fundação de uma
organização social que pudesse chegar onde há falta da presença do Estado, de políticas públicas na comunidade,
e com isso nasceu o desejo da criação do Instituto Cativar, estruturamos a diretoria e conselho fiscal, pensamos no
logo, nas cores, na missão, visão , valores e a construção do estatuto, e como alternativa tínhamos em mente três
territórios para atuação, e que possuíam uma densidade demográfica alta e sem organizações sociais suficientes
nos territórios. Dialogamos com equipamentos públicos da Política de Assistência Social (CRAS) para conhecermos
mais os territórios, e o que mais nos identificamos e o que apontava uma necessidade grande inicial foi o
Cooperativa, pois nos três anos anteriores passou por um processo de assentamento comunitário de 1.236 famílias
distribuídas em 52 prédios denominado Conjunto Habitacional Três Marias, moradores provenientes de regiões
insalubres, barracos com interdição da defesa civil, todos com perfil social de vulnerabilidade alta, totalizando
aproximadamente 5.000 pessoas neste conjunto e não havia na região nenhuma organização social que estivesse
atendendo esse público e que pudesse desenvolver o fortalecimento de vínculos comunitários e familiares com
aquela região, e como isso decidimos ficar por lá, alugamos uma sala de 45m² e articulamos com todos os espaços
possíveis do território para utilização para execução das atividades e demos início nos serviços de convivência e
fortalecimento de vínculos, articulado com o CRAS Alves Dias referência do território para um atendimento integral
de crianças, jovens e suas famílias. No ano de 2017 obtivemos os Registros nos conselhos de direito CMAS e
CMDCA, sendo possível estabelecer parcerias com o poder público e privado, possibilitando a contração da equipe
e realizar os ajustes em conformidade as diretrizes exigidas para cada parceria. Neste mesmo ano, ago/2017
vivenciamos a morte violenta do Vinícius Villela, 15 anos, numa tentativa de assalto quando se dirigia para a escola,
observamos a violência ampliar cada vez mais no território e por esse motivo, neste mesmo ano, implantamos o
projeto transversal de Cultura de Paz para que permeasse todas as oficinas do Instituto Cativar.  Em 2018 já num
imóvel maior e com diversificação de oficinas e atendimentos, o projeto Cultura de Paz tomava maior profundidade,
foi então que durante as atividades de incentivo à leitura, onde umas das literaturas apresentadas foi a biografia de
Malala Yousafzai (Paquistão) que sofreu um atentado na idade de 15 anos pelo Talibã e sobreviveu e um ano
depois recebeu o Prêmio Nobel da Paz pela sua militância ativista pela educação. A identificação durante a
narrativa com os participantes foi imediata, e durante os depoimentos, relataram que viram nela um exemplo de
perseverança e liderança em forma de adolescente. Foi então que de forma coletiva decidam que o espaço que
acolheria a Biblioteca Comunitária que estávamos planejando, deveria chamar-se SALA MALALA, e foi
materializado com grafite nas paredes e intensificamos a captação de recursos para a montagem da biblioteca,
neste mesmo ano (julho/2018) a Malala veio ao Brasil pela primeira e única vez, a equipe se mobilizou para
participar do evento e levar de forma despretensiosa uma Carta redigida pela crianças e jovens com fotos da sala
em sua homenagem, das atividades durante a leitura da sua biografia e a conexão entre sua história e o dia-a-dia
vivenciado na comunidade. E para nossa surpresa e alegria resposta da própria Malala chegou em Set/2018, e
decidimos que na inauguração da Sala Malala, que se realizou em Out/2019 leríamos a Carta recebida nos dois
idiomas (inglês original e sua tradução em português) que hoje estão emolduradas e expostas na parede da sala
que recebeu seu nome. Em 2019 o projeto de Cultura de Paz foi ainda mais intensificado com a proposta temática
Vez e Voz, e foi literalmente o ANO, intensificamos as articulações comunitária com outros atores, como UBS,
Escolas, Comunidade em geral e Empresas, e resolvemos dar um salto com uma proposta desafiadora para uma
grande intervenção comunitária com o Projeto Vielas Pedem Paz, tendo como objetivo a revitalização de Vielas
próximas à Osc Instituto Cativar no Jd. Nazareth para uma transformação estética do local, proporcionando um local
mais acolhedor mas também reflexivo com as obras expostas de temáticas específicas e propiciar o envolvimento
da comunidade para preservação e cuidados dos locais e com a maior ocupação nestes espaços, poderá contribuir
para inibição da presença da violência. O projeto foi um sucesso, adesão da comunidade foi algo acima das
expectativas, proporcionando uma visibilidade grande da imprensa com reportagem televisiva e impressa com
grande circulação. Fechamos o ano de 2019 com a seleção no CMDCA para execução do projeto Hip Hop Arte da
Paz com aporte do Itaú Social, para o atendimento no Cooperativa de 150 jovens de 14 a 17 anos, além disso, o
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município aprovou o nosso pedido para o atendimento em mais dois territórios de grande vulnerabilidade, Alvarenga
e Areião, totalizando 120 crianças e jovens de 06 a 17 anos.  E com isso o ano de 2020 começou com a ampliação
dos atendimentos na faixa etária de 6 a 17 anos, e também mantivemos com recursos próprios as atividades com o
público de 18 a 59 anos na oficina semanal de artesanato, o ano começou incrível, mas a Pandemia do novo
Coronavírus veio com tudo e seguindo as determinações sanitárias, de saúde e governamentais, as atividades
coletivas foram suspensas e toda equipe debruçou para encontrar meios para que as atividades fossem executadas
de forma remota, assim como outras vias para atendimento daqueles que não possui acesso aos meios de
comunicação e permanecemos com atividades remotas até o mês de dez/2021 já que os dois novos territórios que
demos início em 2020, Areião e Alvarenga, foram os que mais sofreram o impacto do contágio da Covid-19. No ano
de 2022, já mais seguro devido a ampliação do esquema vacinal, foi possível o retorno das atividades de forma cem
por cento presencial, mas ainda com a manutenção dos protocolos sanitários e uso de máscara de proteção, e
observamos que mesmo com todas as dificuldades ocasionada pela Pandemia, conseguimos manter os vínculos
fortalecidos com as famílias e comunidade e ampliar o atendimento para 420 crianças, jovens e adultos nos três
territórios que atuamos distribuídos com as seguintes metas: 240 no Cooperativa, 90 no Alvarenga e 90 no Areião,
através de atividades de Música, Teatro, Artes Visuais, Grafite, Deejay, Breaking, Fotografia, Idiomas, Mundo do
Trabalho, Jogos e Brincadeiras e Artesanato de segunda à sábado. Já esse ano de 2023 além dos atendimentos
que se mantiveram fortalecidos, implantamos no território do Cooperativa o projeto Bombeiro Mirim, totalizando um
atendimento total nos nossos serviços nos três territórios que atuamos de 450 usuários por mês e com grande
articulação territorial e com as famílias e no cumprimento da missão que nos propomos de “contribuir para o
desenvolvimento social, educacional e cultural de crianças, jovens e adultos para que possam atuar com autonomia
na transformação de suas realidades”.

b. Atuação em rede; O Instituto Cativar tem presença em três territórios do munícipio de são Bernardo do Campo/SP:
Cooperativa, Alvarenga e Riacho Grande. Em todos os três adotamos como embasamento do trabalho a integração
da instituição nas redes de proteção territoriais ou na promoção de articulações que visem este objetivo. Dessa
forma, a OSC se coloca como bastante ativa nestes contextos. Além de integrar as redes de articulação
socioassistencial e intersetorial locais (que contam com reuniões e ações conjuntas periódicas), a organização
também participa do Coletivo Alves Dias, que conta com representantes de Serviços Públicos, organizações da
sociedade civil e representantes da comunidade para discutir demandas específicas do território Alves
Dias/Cooperativa. Também temos participação ativa nos encontros do CMDCA e CMAS do município, além de
realizar articulações permanentes junto das associações de moradores dos três territórios, as lideranças
comunitárias e as lideranças de movimentos sociais de luta por moradia (a exemplo do MTST que desenvolve um
trabalho de muita relevância no município). Partimos também de uma premissa na qual buscamos mecanismos nos
quais a população possa se apropriar dos espaços físicos e simbólicos da comunidade em que vive, então, em
condições normais de atuação, buscamos desenvolver parte significativa das atividades com a população em
espaços como associação de moradores e escolas dos territórios.

c. Relevância pública e social;  

Nos últimos dois anos desenvolvemos dois projetos de grande relevância na história da instituição: O projeto Hip Hop Arte 
da Paz em 2020-2021 e o projeto Vez e Voz em 2019-2020. O primeiro foi um projeto desenvolvido em parceria 
com o Itaú Social através do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente no qual através da oferta de 
atividades que integravam as quatro linguagens do Hip Hop (Grafite, Mc, Dj e Break) junto de oficinas de inglês, 
Espanhol e Fotografia realizamos uma intervenção que tem se estendido por mais de um ano na qual pautam-se 
temas importantes como o reconhecimento, a construção do senso comunitário, discussão de vivências 
específicas de raça, gênero, sexualidade, etnia e classe todas direcionadas para a estruturação do protagonismo de 
jovens entre 14 e 17 anos localizados no território Cooperativa e prioritariamente encaminhados da lista de espera 
do CRAS (Centro de Referência da Assistência Social) e do CREAS (Centro de Referência Especializado da 
Assistência Social). O projeto contempla o atendimento de 150 adolescentes no território que desenvolvem as 
atividades integradas nas oficinas que utilizam a cultura de arte e intervenção urbana como mediador desses 
processos. Já o projeto Vez e Voz foi desenvolvido como tema gerador de todas as atividades da OSC entre 2019 e 
2020 e buscou direcionar a atuação da OSC na construção de um espaço de representatividade e acolhimento de 
crianças, jovens e suas famílias, desenvolvido sob a perspectiva de fortalecimento da autonomia, auto expressão e 
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conscientização a respeito dos mecanismos de garantia de direitos e proteção contra qualquer tipo de violência. O 
projeto vez e voz contemplou o atendimento de mais de 300 pessoas entre crianças, adolescentes e adultos e 
também resultou em marcos importantes como a construção da Sala Malala, nossa biblioteca comunitária 
construída e gestada pela comunidade com apoio do Instituto Cativar. O projeto também envolveu a participação de 
crianças e usuárias atendidas pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos na Conferência Lúdica 
Municipal dos Direitos das Crianças e Adolescentes em 2019 na qual foram discutidas as pautas e diretrizes para 
encaminhamento de questões relacionadas às políticas públicas destinadas a esse público em âmbito municipal e, 
posteriormente estadual e nacional. O projeto Vez e Voz foi desenvolvido dentro da Proposta do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos parcialmente custeado em convênio com a prefeitura de São Bernardo..

d.
Capacidade técnica operacional; 
Organização é composta por 15 colaboradores autônomos, conforme a NOB/RH , onde 60% (sessenta por cento) são graduados 
no Ensino Superior de diversas áreas, assim como em Especialização e Mestrado, assim como também possui capacidade 
operacional para cumprimento das suas finalidades e de acordo com o caderno de orientações técnicas do serviço 
socioassistencial tipificado executado SCFV – Serviço de Convivência e fortalecimento de Vínculos, cumpre normativas 
vigentes estipuladas e fiscalizadas pela ANVISA, Ministério Público, possui inscrição no CMAS. licença de funcionamento e 
vistoria do Corpo de Bombeiros, dispõe de condições materiais e instalações necessárias para a implantação e desempenho das 
ações pertinentes ao objeto do Termo de Parceria a ser celebrado com o Governo do Estado de SP.

 2. Caracterização socioeconômica da região e do serviço a ser qualificado

a)  Localização

SEDE COOPERATIVA - Rua João XXIII, 307 - Alves Dias - São Bernardo do Campo/SP - Cep: 09851-631

SEDE ALVARENGA – Estrada dos Casas, 3230 – Dos Casas - São Bernardo do Campo/SP - Cep:09841-720

SEDE AREIÃO - Rua Cruzeiro, 357 - Areião - São Bernardo do Campo/SP - Cep: 09792-400

b) Caracterização das vulnerabilidades sociais do território, considerando o público a ser atendido e justificativa da 
realidade a ser transformada.

O Instituto Cativar atua em três diferentes territórios, todos em situação de risco e vulnerabilidade social, são eles:
Cooperativa, Areião e Alvarenga.

COOPERATIVA - Rua João XXIII, 307 - Alves Dias - Em ago/2019 o território que atua o CRAS 2 Alves Dias, possuía
mais de 6.158 (seis mil cento e cinquenta e oito), crianças e adolescentes de 0, 6 a 17 anos em situação de grande
vulnerabilidade e risco social, provenientes de famílias beneficiárias do PBF (Programa Bolsa Família) e dessas famílias
atendidas programa, 83% (oitenta e três por cento) estão na linha de Extrema Pobreza, totalizando mais de 11.892 (onze
mil e oitocentos e noventa e duas) pessoas nesta condição. E mais de 92% (noventa e dois por cento) das famílias, são
chefiadas por mulheres. Esses dados após a ocorrência da Pandemia Mundial, serão ainda mais alarmantes, já que
segundo o levantamento da consultoria Tendências o Brasil “empobreceu” 10 anos, uma vez que mais da metade dos
domicílios se encontram atualmente na classe social D e E. A proposta do SCFV é continuar a oferecer para crianças e
adolescentes de 06 a 17 anos, um espaço de convivência e atividades de orientação, cultura, lazer, cidadania,
fortalecimento de vínculos, protagonismo e da capacitação profissional mercado de trabalho, proporcionando a cada um
desses usuários e seus familiares, a garantia plena dos seus direito e é organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisições progressivas aos seus usuários, tendo como foco a oferta de atividades de convivência e socialização,
com intervenções no contexto de vulnerabilidades sociais.

ALVARENGA – Estrada dos Casas, 3230 – Dos Casas - Em ago/2019 o território que atua o CRAS 3 Batistini, possuía
mais de 11.138 (onze mil cento e trinta e oito) famílias referenciadas, sendo que 42% (quarenta e dois por cento), estão na
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linha de Extrema Pobreza. Com certeza os dados pós Pandemia Mundial, serão ainda mais alarmantes, uma vez que no
levantamento da consultoria Tendências o Brasil “empobreceu” 10 anos, uma vez que mais da metade dos domicílios se
encontram atualmente na classe social D e E. Em 2020 até 2022 atuamos no território no espaço cedido pela Associação
de Moradores na Vila Carminha e em 2022 com o retorno das atividades presenciais buscamos outro espaço na região e
estamos localizados atualmente no CASF – Estrada dos Casas, 3230 – dos Casas em parceria com a Pastoral da Criança
no território.  A proposta do SCFV é continuar a oferecer para crianças e adolescentes de 06 a 17 anos, um espaço de
convivência e atividades de orientação, cultura, lazer, cidadania, fortalecimento de vínculos, protagonismo e da capacitação
profissional mercado de trabalho, proporcionando a cada um desses usuários e seus familiares, a garantia plena dos seus
direitos e é organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisições progressivas aos seus usuários, tendo como
foco a oferta de atividades de convivência e socialização, com intervenções no contexto de vulnerabilidades sociais

AREIÃO - Rua Cruzeiro, 357 - Areião  - Em ago/2019 o território que atua o CRAS 4 Riacho Grande possuía das 2.521
(duas mil quinhentas e vinte e uma) famílias provenientes do programa PBF (Programa Bolsa Família), 97% (noventa e
sete por cento) estão na linha da pobreza 11% (onze por cento) e extrema pobreza 86% (oitenta e seis por cento. Com
certeza que os dados pós Pandemia Mundial, serão ainda mais alarmantes, uma vez que no levantamento da consultoria
Tendências o Brasil “empobreceu” 10 anos, uma vez que mais da metade dos domicílios se encontram atualmente na
classe social D e E. Desde 2020 atuamos no território em espaço cedido pela Associação de Moradores do Areião. A
proposta do SCFV é continuar a oferecer para crianças e adolescentes de 06 a 17 anos, um espaço de convivência e
atividades de orientação, cultura, lazer, cidadania, fortalecimento de vínculos, protagonismo e da capacitação profissional
mercado de trabalho, proporcionando a cada um desses usuários e seus familiares, a garantia plena dos seus direitos.

a. Descrição do serviço em conformidade com a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais.

O Instituto Cativar atua na Proteção Básica com o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) de 06 a 17 anos e 
18 a 59 anos. o serviço é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisições progressivas aos seus 
usuários, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência de situações 
de risco social. Forma de intervenção social planejada que cria situações desafiadoras, estimula e orienta os usuários na construção e 
reconstrução de suas histórias e vivências individuais e coletivas, na família e no território. Organiza-se de modo a ampliar trocas 
culturais e de vivências, desenvolver o sentimento de pertença e de identidade, fortalecer vínculos familiares e incentivar a socialização e 
a convivência comunitária. Possui caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de 
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

a.       Detalhamento do Projeto
 

a.      Faixa etária: de 06 a 15 anos
Público-alvo: Crianças, adolescentes encaminhadas pelos serviços da proteção social especial: 
Programa de Erradicação do Trabalho Infantil (PETI); Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a 
Famílias e Indivíduos; reconduzidas ao convívio familiar após medida protetiva de acolhimento; e outros; 
com deficiência, com prioridade para as beneficiárias do BPC; cuja famílias são beneficiárias 
de programas de transferência de renda; com precário acesso a renda e a serviços públicos e com 
dificuldades para manter, participantes das atividades do SCFV (financiado pelo FMAS - PMSBC) 
no território Alvarenga – Estrada dos Casa, 3230 – Bairro: dos Casas - SBCampo/SP - Cep: 09841-
720
b. Sexo: feminino e masculino
c. Período de funcionamento: Alvarenga atendimento de terça-feira (Teatro) das 8h30 às 11h30 e de quinta-feira
(Música) das 8h30 às 11h30 e (Artes Visuais) das 13h30 às 16h30
d. Capacidade de atendimento: 60 usuários
e. Número de pessoas atendidas: 60 usuários 
 
 
a.      Faixa etária: de 15 a 17 anos
Público-alvo: Adolescentes e Jovens pertencentes às famílias beneficiárias de programas de transferência de renda; 
egressos de medida de proteção; egressos ou vinculados a programas de combate à violência e ao abuso e à 
exploração sexual; com deficiência, em especial beneficiários do BPC e fora da escola em situação de risco e 
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vulnerabilidade social, participantes das atividades do SCFV (Financiado pelo FMAS) no território Alvarenga – 
Estrada dos Casa, 3230 – Bairro: dos Casas - SBCampo/SP - Cep: 09841-720
b. Sexo: feminino e masculino
c. Período de funcionamento: Alvarenga atendimento de terça-feira (Mundo do Trabalho) das 13h30 às 16h30
d. Capacidade de atendimento: 30 usuários
e. Número de pessoas atendidas: 30 usuários 
  
a.      Faixa etária: de 06 a 15 anos
Público-alvo: Crianças, adolescentes encaminhadas pelos serviços da proteção social especial: 
Programa de Erradicação do Trabalho Infantil (PETI); Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a 
Famílias e Indivíduos; reconduzidas ao convívio familiar após medida protetiva de acolhimento; e outros; 
com deficiência, com prioridade para as beneficiárias do BPC; cuja famílias são beneficiárias 
de programas de transferência de renda; com precário acesso a renda e a serviços públicos e com 
dificuldades para manter, participantes das atividades do SCFV (financiado pelo FMAS - PMSBC) 
no território Areião – Rua do Cruzeiro, 357 – Bairro: Areião - SBCampo/SP - Cep: 09792-400
b. Sexo: feminino e masculino
c. Período de funcionamento: Areião atendimento de quarta-feira (Dança) das 8h30 às 11h30 e de sexta-feira
(Jogos Cooperativos) das 8h30 às 11h30 e (Cinemateca) das 13h30 às 16h30
d. Capacidade de atendimento: 60 usuários
e. Número de pessoas atendidas: 60 usuários 

   
a.      Faixa etária: de 15 a 17 anos

Público-alvo: Adolescentes e Jovens pertencentes às famílias beneficiárias de programas de transferência de renda; 
egressos de medida de proteção; egressos ou vinculados a programas de combate à violência e ao abuso e à 
exploração sexual; com deficiência, em especial beneficiários do BPC e fora da escola em situação de risco e 
vulnerabilidade social, participantes das atividades do SCFV (Financiado pelo FMAS) no território Areião – Rua 
do Cruzeiro, 357 – Bairro: Areião - SBCampo/SP - Cep: 09792-400
b. Sexo: feminino e masculino
c. Período de funcionamento: Areião atendimento de segunda-feira (Grafite / Fotografia / Mundo do Trabalho) 
das 13h30 às 16h30
d. Capacidade de atendimento: 30 usuários
e. Número de pessoas atendidas: 30 usuários 
 

a.      Faixa etária: de 06 a 15 anos
Público-alvo: Crianças, adolescentes encaminhadas pelos serviços da proteção social especial: 
Programa de Erradicação do Trabalho Infantil (PETI); Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a 
Famílias e Indivíduos; reconduzidas ao convívio familiar após medida protetiva de acolhimento; e outros; 
com deficiência, com prioridade para as beneficiárias do BPC; cuja famílias são beneficiárias 
de programas de transferência de renda; com precário acesso a renda e a serviços públicos e com 
dificuldades para manter, participantes das atividades do SCFV (financiado pelo FMAS - PMSBC) 
no território Cooperativa – Rua João XXIII, 307 – Bairro: Jd. Nazareth - SBCampo/SP - Cep: 09851-
631
b. Sexo: feminino e masculino
c. Período de funcionamento: Cooperativa atendimento de terça-feira (Música) das 8h30 às 11h30 e das 13h30 às 
16h30, de quarta-feira (Dança) das 13h30 às 16h30, quinta-feira (Música) das 8h30 às 11h30 e das 13h30 às 
16h30, de sexta-feira (Artes Visuais) das 8h30 às 11h30 e (Artes Visuais e Dança) das 13h30 às 16h30 e aos 
Sábados (Teatro e Bombeiro Mirim) das 9h às 12h.
d. Capacidade de atendimento: 180 usuários
e. Número de pessoas atendidas: 180 usuários 
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                 a.      Faixa etária: de 15 a 17 anos
Público-alvo: Adolescentes e Jovens pertencentes às famílias beneficiárias de programas de transferência de renda; 
egressos de medida de proteção; egressos ou vinculados a programas de combate à violência e ao abuso e à 
exploração sexual; com deficiência, em especial beneficiários do BPC e fora da escola em situação de risco e 
vulnerabilidade social, participantes das atividades do SCFV (Financiado pelo FMAS) no território 
Cooperativa – Rua João XXIII, 307 – Bairro: Jd. Nazareth - SBCampo/SP - Cep: 09851-631
b. Sexo: feminino e masculino
c. Período de funcionamento: Cooperativa atendimento de quinta-feira (Mundo do Trabalho) das 13h30 às 16h30 
e de sexta-feira (Idiomas) das 13h30 às 16h30
d. Capacidade de atendimento: 60 usuários
e. Número de pessoas atendidas: 60 usuários 

 

                 a.      Faixa etária: de 18 à 29 anos e 30 à 59 anos
      Público-alvo: Jovens e Adultos pertencentes a famílias beneficiárias de programas de transferências de 
Renda; em situação de isolamento    social; em situação de vivência de violência e, ou negligência; com 
defasagem escolar superior a 2 (dois) anos e em situação de    vulnerabilidade em consequência de 
deficiências, participantes das atividades de SCFV no território Cooperativa (financiado com       
Recursos Próprios da OSC) - Rua João XXIII, 307 - Jd. Nazareth - SBCampo/SP - Cep: 09851-631
      b. Sexo: feminino e masculino
      c. Período de funcionamento: Cooperativa atendimento de segunda-feira (Artesanato) das 13h30 às 
16h30
      d. Capacidade de atendimento: 30 usuários
      e. Número de pessoas atendidas: 30 usuários 

1. Descrição do Projeto.
1.

Título do Projeto: Retomada e Qualificação 2023
 

2. Descrição da realidade social a ser transformada. - O projeto Retomada e Qualificação 2023, 
tem como objetivo estruturar e qualificar um melhor atendimento técnico e administrativo às famílias dos 450 
(quatrocentos e cinquenta) crianças, adolescentes e adultos de 06 (seis) a 59 (cinquenta e nove) anos, participantes das 
oficinas do SCFV – Serviço de Convivência e Fortalecimentos de Vínculos, distribuídos nos três territórios, 
Cooperativa, Areião e Alvarenga, proporcionando melhor acolhimento, proporcionar o estabelecimento de referência 
com um local de rede de apoio com móveis adequados para essa escuta e atendimento de forma mais aconchegante 
possível e melhoria nos encaminhamentos com uso de melhores equipamentos tecnológicos. 

1. Descrição do serviço a ser qualificado. - A aquisição dos bens permanentes mencionados neste Plano de
Trabalho, será de grande importância para a OSC, pois não possui recursos financeiros para equipar de forma
adequada os espaços, e ofertar um local organizado e ao mesmo tempo acolhedor para usuários e seus familiares
durante os atendimentos administrativos e técnicos, os Bens Permanentes garantirão uma melhor qualidade nos
atendimentos e sua manutenção. As aquisições contribuirão para o alcance dos objetivos do Serviço de
Convivência e Fortalecimento de Vínculos que visa entre outros garantir aquisições progressivas aos seus usuários
com ambiente físico adequado e materiais necessários ao apoio ao trabalho social, essencial ao serviço.

4)     Objetivos

a) Objetivo Geral. - Adquirir novos equipamentos de natureza permanente que contribuirão para melhor atendimento ao público-alvo 
do SCFV – Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos em ambiente físico adequado e materiais necessários ao apoio ao 
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trabalho social, essencial ao serviço.

b) Objetivos Específicos. Adquirir novos equipamentos de natureza permanente, que serão utilizados nos atendimentos técnicos e 
administrativos socioassistenciais do SCFV – Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos dos três territórios, Cooperativa, 
Areião e Alvarenga conforme mencionado abaixo:

 ü  Oferecer ambiente acolhedor, qualificado com escuta ativa e se tornar a referência para familiares e usuários dos serviços

ü  Elaborar ações socioeducativas junto às famílias visando atenuar as dificuldades de relacionamento familiar, como também apoio 
sociofamiliar;

ü  Incentivar no atendimento técnico, o retorno ou permanência de jovens e adultos na escola.

1. Meta - Adquirir 50 (cinquenta) itens de Bens Permanentes que beneficiarão 450 (quatrocentos e cinquenta) usuários do 
SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos de 06 a 59 anos, executado pelo Instituto Cativar em três 
territórios do município de SBCampo/SP, são eles: Cooperativa, Areião e Alvarenga

1. Metodologia - Os Bens Permanentes adquiridos serão utilizados pelos usuários e equipe executora do SCFV –
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, para apoio ao trabalho social, essencial ao serviço realização
de atividades de atendimento técnico e administrativo nos três territórios Cooperativa, Areião e Alvarenga, que
contribuirá para o alcance do objetivo que visa entre outros garantir aquisições progressivas aos seus 450
(quatrocentos e cinquenta) usuários com ambiente físico adequado e materiais necessários ao apoio ao trabalho
social.

7) Fases de execução:

Recebimento do recurso.
Aquisição dos equipamentos.
Instalação dos equipamentos nos locais pré-estabelecidos.
Prestação de contas.

1. Prazo de execução do projeto: 12 (doze) meses

1. Impacto Social esperado.

 ü  Atividades com maior infraestrutura, conforto e acolhimento necessários ao trabalho social

ü  Maior agilidade na organização de prontuários e devolutivas ao público-alvo do SCFV, seus familiares e rede de apoio

ü  Vínculos familiares e comunitários fortalecidos;

ü  Redução e prevenção de situações de isolamento social, violência e de institucionalização com a garantia de ponto de apoio na 
comunidade.

1. Processo de Monitoramento e Avaliação. - O processo de monitoramento e avaliação será estruturado da
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seguinte forma:

                 Indicador: Melhoria no Atendimento e Infraestrutura do SCFV

a. Meios de Coleta: Instrumental de avaliação anual para usuários

b. Responsáveis: Equipe Técnica e Executora da OSC

11) Recursos Físicos.

O INSTITUTO CATIVAR atua em três territórios distintos, onde são executados os serviços socioassistenciais tipificados, 
conforme a descrição abaixo:

 
COOPERATIVA - Rua João XXIII, nº 307 - Jd. Nazareth - SBCampo/SP - Cep: 09851-631- um espaço físico em bom estado 
de conservação,                             distribuídos em 03 andares:
a. 01 recepção;
b. 02 salas de atendimentos individual;
c. 03 salas de atendimentos coletivos;
d. 01 biblioteca comunitária;
e. 01 cozinha;
f. 03 banheiros distribuídos nos ambientes;

  
Para execução das Atividades, também utilizamos espaços na comunidade – Cooperativa:

              Local: Escola Estadual João Batista Bernardes - Rua João XXIII, 340 - Jardim Nazareth, São Bernardo do Campo - SP, 
Cep: 09851-631

a. 02 pátios para atividades coletivos
b. 03 salas de aula para atividades coletivas
c. 02 bebedouros coletivo
d. 01 refeitório
e. 02 quadras poliesportiva
f. 02 banheiros (Fem / Masc)

 

         AREIÃO - Rua Cruzeiro, 357 - Areião - São Bernardo do Campo/SP - Cep: 09792-400 – um espaço físico em bom estado de 
conservação, distribuídos                             em 01 andar:

a. 01 cinemateca;
b. 01 salão para atividades coletivas;
c. 01 sala para atividades coletivas;
d. 01 cozinha;
e. 01 área aberta para atividades coletivas;
f. 02 banheiros (Masc / Fem)
g. 02 depósitos

 
ALVARENGA – Estrada dos Casas, 3230 – dos Casas - São Bernardo do Campo/SP - Cep: 09841-720 – um espaço físico 
em bom estado de 
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                           conservação, distribuídos em 01 andar:
a. 01 cozinha;

               b. 01 salão para atividades coletivas;

               c. 01 sala para atividades coletivas;

               d. 03 banheiros (Masc / Fem)

         

1. Recursos Humanos

Cargo/Função Formação Carga Horária Quantidade Tipo de Vínculo

Assistente Social – Técnica de 
Referência SCFV

Ensino Superior Completo Serviço 
Social

30 horas 
semanais

02 Autônomas

Psicólogo – Técnico de 
Referência SCFV

Ensino Superior Completo 
Psicologia

20 horas 
semanais

01 Autônomo

Educador do Mundo do 
Trabalho

 

 

Ensino Superior Completo Direito

 

8 horas 
semanais

01 Autônomo

Educadora de Idiomas

 

 

Ensino Superior Completo

Pedagogia

4 horas 
semanais

01 Autônoma

Educador de Grafite e Fotografia

 

Ensino Superior Completo

Pedagogia/Artes Visuais

 

4 horas 
semanais

 

01 Autônomo

Educador de Música Ensino Superior Completo Música

 

16 horas 
semanais

01 Autônomo

Educador de Música

 

 

Ensino Superior Incompleto 
Música

 

4 horas 
semanais

01 Autônomo
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Educadora de Dança Breaking

 

Ensino Superior Incompleto Dança

 

12 horas 
semanais

 

01 Autônoma

Educador de Teatro

 

 

Ensino Superior Completo Artes 
Cênicas

8 horas 
semanais

 

01 Autônomo

 Educadora de Artes Visuais

 

 

Ensino Superior Completo 
Pedagogia / Artes Visuais

 

 12 horas 
semanais

 01 Autônoma

Agentes Sociais Ensino Superior Completo 
Pedagogia / Letras

40 horas 
semanais

 

02

 

Autônomo

Auxiliar de Escritório Ensino Fundamental Completo 40 horas 
semanais

 

01 Autônoma

Profissional de Apoio Ensino Fundamental Completo 40 horas 
semanais

 

01 Autônoma

 

1.
Plano de Aplicação dos recursos financeiros

 

Quantidade

 

Itens de

despesa

 

Especificações Técnicas

 

Valor

unitário

(R$)

 

Valor

Total (R$)

 

03 APRESENTADOR SEM 
FIO

- Botões internos de apresentação de slides, 
Alcance sem fio de 2,4GHz, Apontador a laser 

vermelho com indicador de LED, Plug-and-play, 
Receptor armazenável e estojo para transporte, 

Indicador de energia das pilhas, Botão de 
ligar/desligar

162,90 488,70
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01 ARMÁRIO BAIXO 
COM DUAS PORTAS 

EM MDF

 

Balcão para Escritório com Chave Me4149 212,35 212,35

02 ARMÁRIO DE AÇO ARMARIO PA120 C/ 02 PORTAS DE ABRIR 
C/ FECHADURA E 04 PRATELEIRAS, 1.20 X 

1.98 X 0.40 ( L X A X P) CHAPA 26, COR 
CINZA

1.069,99 2.139,98

02 ARMÁRIO MULTIUSO Material das Dobradiças e Corrediças: Metal, 
Espessura do Tampo (mm)15

Material MDF e MDP, Suporte Para Vassoura, 
Gavetas -1, Duas portas com 4 prateleiras.

339,90 679,80

02 ARQUIVO DE AÇO

 

 

ARQUIVO EM ACO C/ 02 GAVETAS C/ 
PUXADOR E ROLAMENTOS 0.65 X 0.47 X 

0.65 (A X L X P) CHAPA 26, COR CINZA

449,90 899,98

04 CADEIRAS 
GIRATÓRIAS

Revestimento de 70% malha preta (e PVC) e 30% 
assento PU - braço de PP, Pistão a gás cromado 
classe ll, Peso suportado 120kg, Mecanismo de 
elevação e trava, Balanço (tilt) 90-115 graus, 

Base de metal cromado, Rodas de nylon preto, 
Espuma do assento 10cm densidade 70d

 

662,31 2.649,24

02 CADEIRAS Conjunto com 6 cadeiras Preta, Assento: 
Polipropileno, Base: MADEIRA, Profundidade: 
51 cm, Largura: 46 cm, Altura Total: 82,5 cm, 

Altura do Chão Até o Assento: 44,5 cm, 
Profundidade Interna do Assento: 40 cm, Largura 

Interna do Assento: 46 cm, Peso Máx. 
Recomendado: 120 kgs

Peso unitário: 4 kgs

599,00 1.198,00

 

01 CADEIRAS Conjunto com 4 cadeiras, Assento Polipropileno, 
Base Polipropileno, Profundidade 51 cm, Largura 
42 cm, Altura Total 81 cm, Altura do Chão até o 
Assento 45 cm, Profundidade Interna do Assento 

43 cm, Largura Interna do Assento 42 cm, 
Peso Máx. Recomendado 120 kgs, Peso Unitário 

5 kgs

759,00 759,00
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04 COMPUTADOR 12ª geração Intel® Core™ i7-1255U (10-core, 12-
thread, cache de 12MB, até 4.7GHz)Windows 11 
Home, português, Intel® Iris® Xe com memória 
gráfica compartilhada Memória de 16GB DDR4 

(2x8GB) 3200MHz; Expansível até 64GB (2 slots 
SoDIMM) SSD de 512GB PCIe NVMe M.2

 

6.499,00 25.996,00

03 CONJUNTO DE MESA 
EM L

 

A Mesa Executivo possui estrutura em MDP 15, 
18 e 25mm, tampo em tamburato 50mm, porta de 

correr e acabamento fosco

1.557,45 4.672,35

02 ESCADA DE ALUMÍNIO Estrutura em alumínio, corrimão de apoio duplo e 
acessórios em polipropileno. A escada possui 5 
degraus, sua capacidade de carga máxima é de 
150Kg, possui trava de segurança em alumínio 

com articulação lateral, barra inferior traseira de 
reforço da estrutura, reforço do degrau trazeiro, 
barra inferior traseira de reforço da estrutura. 

Sapatas duplas de borracha e degraus 
antiderrapantes.

259,90 519,80

02 ESTANTE DE AÇO ESTANTE EM ACO, C/ 06 BANDEJAS 0.50 X 
0.92 X 2.40 (P X L X A) CHAPA 22 E C/ 04 

COLUNAS L3 CHAPA 16, COR CINZA

589,99 1.179,98

15 FLAUTA DOCE
Material ABS, som expressivo, timbre claro e 
suave. Sistema: Germânico (YRS-23), Barroco 

(YRS-24B), Abertura de sopro: Reta
51,50 772,50

03 GUARDA-ROUPA ROUPEIRO DE ACO C/03 PORTAS MEDIAS 
C/ PITAO P/ CADEADO, 1.95 X 0.33 X 0.42 (A 

X L X P) CHAPA 26, COR CINZA

349,99 1.049,97

03 IMPRESSORA 
MULTIFUNCIONAL

Impressora - Copiadora - Digitalizadora - 
Aplicativo Smart Panel para impressão de 

qualquer lugar, Tanque de tinta, Conectividade 
Wi-Fi - Wi-Fi Direct, Tipo de impressão 

Colorida, Conexões USB

1.691,10 5.073,30

01 SMART TV 32 
POLEGADAS

TV-Smart TV, Controle Remoto, Cabo de 
Energia, Manual do Usuário, Mini Suporte para 

Parede, Full HD - 1920 x 1080 pixels, bivolt, 
controle Remoto Smart Control Solar Cell - 

TM2280E

1.709,05 1.709,05

TOTAL GERAL: 50.000,00
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Observação 1: Os orçamentos deverão estar em estrita conformidade com as especificações técnicas contidas no plano 
de aplicação dos recursos financeiros.

Observação 2: Não especificar marca ou modelos dos equipamentos a serem adquiridos.

1. Cronograma de desembolso

O recurso financeiro será liberado em parcela única, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Observação: O Cronograma de Desembolso deverá estar de acordo com repasse de recurso estadual, se o valor 
for inferior ao disponibilizado pelo Estado, deverá ser adotado o valor efetivo da compra.

 

São Bernardo do Campo, 15 de Março de 2023

 

Isabela Mayumi Gibo
presidente
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